
 
      
ค ำสั่ง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 

ที่  010/๒๕67 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
............................................................ 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  มาตรา 5 ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ            
ที่ ค ว รกระท าหรื อ ไม่ ควรกระท า   ตลอดจนการด า ร งตนในการกระท าค วามดี และละ เว้ นความชั่ ว                                   
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน  นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยอ านาจตาม
มาตรา 59 (2)  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม             
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน    หัวหน้าคณะท างาน 
2. ผู้อ านวยกองคลัง       คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง       คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    คณะท างาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม                    
กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา                    
ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ืออน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  
 



3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 5.. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอบติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

                         สิบเอก 
  (วัลลภ   แจ่มจ ารัส) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

 

 
 


